Bydgoszcz 2009-03-23

KOMUNIKAT:
PODZIAL PREMII

1. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno  $€” informuje wszystkich
pracownikdw Centrum, ze nie mo ze zaakceptowa € propozycji podziatu
srodkéw finansowych przeznaczonych na premi e, ztozong Zwigzkom
Zawodowym przez Dyrektora Pawtowicza w dniu 20 marc  a 2009 r. W
pismie zamieszczanym rownie z w sieci wewn etrznej INTRANET
Dyrektor proponuje podzieli ¢ kwot e 1,5 min zt wg procentowego klucza.
Najwi ecej bo 80 % wynagrodzenia zasadniczego maj g otrzyma € lekarze,
najmniej 40 % personel techniczny, administracyjny I ekonomiczny oraz
30 % personel gospodarczy i obstugi.

2. Uwazamy, ze tak jaskrawe zré znicowanie proponowanych premii jest
kolejnym przejawem dyskryminacji personelu nie medy cznego
nazywanego tak ze pomocniczym. Ta upokarzaj gca propozycja stanowi
dowdd nato, i z zarzadzajacy naszym Szpitalem Dyrektor podzielit
podleglty mu personel na pracownikéw | kategorii, do ktorych zalicza
personel medyczny oraz pracownikéw Il, amo  ze i lll kategorii, ktore
obejmuj g pozostatych. ,Solidarno $¢” zawsze domagaj aca sie
sprawiedliwego traktowania pracownikdéw niezale  znie od profes;ji i
zajmowanych stanowisk nie mo ze zaakceptowa ¢ filozofii zarz gdzania
opartej na zasadzie ,dziel irz adz”. Pracuj gc w naszym Szpitalu kilka,
kilkana $cie i wi ecej lat mamy prawo do traktowania nas na rowni z
lekarzem, piel egniark g i technikiem.

3.24 marca 2009 r. zto zyli Smy innym Zwi gzkom Zawodowym oraz
Dyrektorowi Centrum kontrpropozycj e, ktéra naszym zdaniem stanowi
kompromis pomi edzy rozbudzonymi oczekiwaniami personelu
medycznego oraz naruszonym poczuciem sprawiedliwo Sci pozostatych
pracownikdw. Mamy nadziej e, ze w imi @ konsolidacji personelu naszego
Szpitala oraz nie pogt ebiania podziatébw pomi edzy grupami
zawodowymi, kompromis ten zostanie przy]  ety.

4. Jednocze $nie zwrocili $my si @ do Dyrektora o wyja $nienie
kontrowersyjnego sposobu ustalenia kwoty stanowi acej podstaw e
naliczenia premii. Wcze sniej wystosowali $my pismo do Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Oddzialu NFZ z pro  $ba o przedstawienie
ostatecznego rozliczenia uméw z Centrum Onkologii z a rok 2008.
Dopiero po uzyskaniu odpowiedzi na nasze wyst  gpienia b edziemy mogli
odpowiedzie € na pytanie, czy kwota 2 min zt zadysponowana przez
Dyrektora wyczerpuje nasze uprawnienia wynikaj  gce z art. 59a ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej.
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