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Zgodnie ze stanowiskiem w/w Związków Zawodowych zawartym w 

Protokole RozbieŜności z mediacji prowadzonej w dniach 01.04.2008 r. i 
07.04.2008 r. w sporze zbiorowym wszczętym prawomocnie w dniu 17 
grudnia 2007 r. zwracamy się do Dyrektora Centrum o podjęcie dalszych 
negocjacji w celu podpisania porozumienia. 

Uznajemy, Ŝe po zawarciu ostatecznych umów z Kujawsko-Pomorskim 
Oddziałem Narodowego Funduszu Zdrowia na rok 2008 r. wystąpiły 
okoliczności pozwalające Pracodawcy na całkowite spełnienie postulatu 
Związków Zawodowych, to jest podniesienie wynagrodzeń zasadniczych dla 
pracowników wymienionych w punktach 2 i 3 Aneksu nr 3 do Regulaminu 
Wynagradzania Pracowników Centrum Onkologii – do poziomu 
równowaŜącego wynagrodzenie brutto z wynagrodzeniem za grudzień 2007, 
bez wypłaconej 21 stycznia 2008 r. nagrody z funduszu dyrektora.  

Jesteśmy przekonani, co do tego, Ŝe kwota 12 964 381,0 zł. 
gwarantowana ustawą z 22 lipca 2006 r., o którą naleŜy zwiększyć łączną 
kwotę umów podaną w informacji Dyrektora Centrum w dniu 01 lipca 2008 r. 
oraz środki gwarantowane art. 59a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej 
wynikające ze wzrostu o kwotę 11 412 507,0 zł. umów na rok 2008 w 
stosunku do umów w roku 2007, pozwalają nie tylko na spełnienie 
wyraŜonego wyŜej postulatu, ale równieŜ na wypłacenie dodatkowych 
wynagrodzeń dla wszystkich zatrudnionych w Centrum.     

Wobec powyŜszego jeszcze raz zwracamy się o podjęcie negocjacji w 
moŜliwie najszybszym terminie.  
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