Bydgoszcz, 2008-07-07
Miedzybranzowy Zwigzek Zawodowy
Woj. Kujawsko-Pomorskiego Org. Zw. Nr 1/2004

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc¢”

Dr n. med. Zbigniew Pawtowicz
Dyrektor Centrum Onkologii
w Bydgoszczy

Zgodnie ze stanowiskiem w/w Zwigzkoéw Zawodowych zawartym w
Protokole Rozbieznosci z mediacji prowadzonej w dniach 01.04.2008 r. i
07.04.2008 r. w sporze zbiorowym wszczetym prawomocnie w dniu 17
grudnia 2007 r. zwracamy sie do Dyrektora Centrum o podjecie dalszych
negocjacji w celu podpisania porozumienia.

Uznajemy, ze po zawarciu ostatecznych uméw z Kujawsko-Pomorskim
Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia na rok 2008 r. wystapity
okolicznosci pozwalajgce Pracodawcy na catkowite spetnienie postulatu
Zwigzkdéw Zawodowych, to jest podniesienie wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikow wymienionych w punktach 2 i 3 Aneksu nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Centrum Onkologii — do poziomu
rownowazgcego wynagrodzenie brutto z wynagrodzeniem za grudzien 2007,
bez wyptaconej 21 stycznia 2008 r. nagrody z funduszu dyrektora.

Jestesmy przekonani, co do tego, ze kwota 12 964 381,0 zt.
gwarantowana ustawg z 22 lipca 2006 r., o ktérg nalezy zwiekszyc¢ taczng
kwote umdéw podang w informacji Dyrektora Centrum w dniu 01 lipca 2008 r.
oraz srodki gwarantowane art. 59a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
wynikajgce ze wzrostu o kwote 11 412 507,0 zt. umow na rok 2008 w
stosunku do uméw w roku 2007, pozwalajg nie tylko na spetnienie
wyrazonego wyzej postulatu, ale réwniez na wyptacenie dodatkowych
wynagrodzen dla wszystkich zatrudnionych w Centrum.

Wobec powyzszego jeszcze raz zwracamy Sie 0 podjecie negocjacji w
mozliwie najszybszym terminie.

Podpisali:
NSZZ ,Solidarnos¢” Marek Kulka

Miedzybranzowy Zwigzek Zawodowy
Woj. Kuj-pom. Org. Zw. Nr 1/2004 Piotr Krysztoforski

Do wiadomosci:

1. Okregowa Inspekcja Pracy w Bydgoszczy

2. Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
3. Zarzad Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”
4. Rada Wojewddzka OPZZ




